
CareerOneStop es un nuevo sitio Web que ayuda a los trabajadores 
cesantes y a otros que cambian de carreras, a encontrar nuevas 
ocupaciones que pueden explorar, basado en las habilidades 
transferibles que han adquirido en trabajos anteriores. 

Así es como mySkills myFuture funciona:

•  Ingrese su empleo actual o anterior y obtenga 
una lista de las ocupaciones relacionadas con la 
experiencia actual o previa, como resultado de  
los atributos de destrezas, conocimientos y 
habilidades de O*NET. 

•  Compare rápidamente la lista de posibles 
ocupaciones. Las ocupaciones semejantes se 
muestran en una tabla con información sobre el 
salario, los requisitos de educación y el número de 
empleos locales vacantes. 

•  Obtenga información local. Los usuarios pueden 
ingresar su estado o código postal para ver los datos 
de salario y las ofertas de empleo locales. 

•  Busque los detalles del puesto de empleo. Los 
usuarios pueden hacer clic en un puesto de empleo 
para ver los detalles, incluyendo la descripción, 
herramientas, tecnología y mucho más.  

•  Vea una comparación de las habilidades. Los 
usuarios pueden comparar en detalle cualquiera de 
los posibles trabajos que se asemejen a sus trabajos 
anteriores. Una página de tablas y datos paralelos 
proporciona una comparación de las habilidades y 
conocimientos, salario, educación y mucho más.

•  Vea y solicite trabajos en su área local. Para 
cualquier ocupación, los usuarios pueden obtener  
una lista de ofertas de empleo en su área local  
(es decir, el estado o el código postal) y hacer clic 
directamente a través del sitio Web de la compañía 
que ofrece el empleo.

•  Encuentre programas locales de capacitación.  
Desde cualquier puesto de empleo, los usuarios 
pueden hacer clic para ver información sobre 
programas de capacitación de corto y largo plazo 
en colegios comunitarios, universidades de cuatro 
años y otras escuelas. Los usuarios pueden encontrar 
programas por estado o por código postal.

•  Encuentre licencias, certificaciones y programas  
de formación relacionados. También puede obtener 
fácil acceso a datos sobre licencias ocupacionales, 
certificaciones y programas de formación desde 
cualquier ocupación seleccionada.  

•  Acceso rápido a ayuda. Los usuarios pueden hacer  
un enlace a explicaciones paso a paso de cada página 
y a breves videos instructivos en todo el sitio.

Ayude a que  
sus clientes  

exploren opciones 
de carreras nuevas
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Visite CareerOneStop.org para obtener más recursos  
de ayuda para trabajadores cesantes

CareerOneStop ayuda a las personas a explorar oportunidades de carreras para tomar decisiones informadas 
sobre empleos y educación. El sitio Web contiene información fácil de usar sobre ocupaciones e industrias, datos 
sobre salarios, videos sobre carreras, recursos educativos, ayuda con la exploración de carreras y otros recursos. 
CareerOneStop es patrocinado por la Administración de Empleo y Capacitación del Departamento de Trabajo de los 
EE.UU. (www.CareerOneStop.org)

Renovación de Empleo a Trabajadores proporciona trabajo, capacitación y ayuda financiera a los 
trabajadores cesantes. Incluye recursos para obtener ayuda inmediata con seguro de desempleo, atención médica 
y otras necesidades financieras; sugerencias para buscar trabajo y para preparar el currículum vitae; cambio de 
carreras y para entender las destrezas transferibles; y actualizar las habilidades por medio de la educación y la 
capacitación. (www.CareerOneStop.org/ReEmployment)

America’s Service Locator conecta a las personas con las oportunidades de empleo y capacitación disponibles 
en los centros locales One-Stop Career Centers. El sitio Web proporciona información de contacto para una variedad 
de servicios locales relacionados con el trabajo, incluyendo beneficios por desempleo, desarrollo de carreras, 
oportunidades educativas y bibliotecas. (www.ServiceLocator.org)

Carreras Verdes incluye detalles sobre trabajos con concientización ambiental (trabajos verdes), habilidades 
y capacitación. Los usuarios pueden encontrar respuestas a preguntas tales como: “¿Dónde hay programas de 
capacitación en mi área local que me puedan ayudar a obtener un trabajo verde?” y “¿Qué carreras verdes se espera 
que crezcan con más rapidez y cuánto pagan?” (www.CareerOneStop.org/GreenCareers) 

Educación + Capacitación ofrece recursos sobre una gran variedad de credenciales de la fuerza laboral, 
incluyendo programas con certificados, certificaciones, licencias ocupacionales, títulos académicos y capacitaciones. 
Varias herramientas de localización fáciles de usar permiten a los usuarios encontrar programas en su área local. 
Trate de usar el Buscador de Capacitación de Corto Plazo, Buscador de Educación y Capacitación, Buscador de 
Certificación y otras herramientas en www.CareerOneStop.org/EducationTraining. 

Más recursos del Departamento de Trabajo de los EE.UU.:

O*NET OnLine (Occupational Information 
Network) (Red de Información 
Ocupacional) sirve como la fuente 
principal nacional de información sobre 
habilidades ocupacionales y competencia, 
proporcionando información completa 
sobre atributos y características clave  
de los trabajadores y las ocupaciones. 
(http://online.ONETcenter.org)

Línea de Ayuda Gratuita Llame al  
1.877.US2.JOBS (1.877.872.5627 o, para 
TTY, al 1.877.889.5627) para obtener 
información sobre servicios de carreras 
para trabajadores y empleadores, 
asistencia para trabajadores cesantes y la 
ubicación de los One-Stop Career Centers. 

Workforce3 One es una biblioteca 
de recursos en Internet para ayudar 
a los líderes de la fuerza laboral y al 
personal de primera línea a satisfacer las 
necesidades de empleo y capacitación de 
sus comunidades. Los usuarios pueden 
compartir las mejores prácticas; obtener 
acceso a capacitación, herramientas y 
recursos virtuales; y unirse a comunidades 
en línea para conectarse con expertos y 
colegas. (www.Workforce3One.org)
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