
su recurso de ayuda 
para la contratación, 
capacitación y retención 
de una sólida fuerza laboral

Publique sus ofertas de trabajo en el banco de empleos de su estado. 
Publicar los trabajos en el banco de empleos de su estado es siempre gratis y también puede ser una gran 
manera de conectarse con los veteranos que buscan empleo.
 •  Muchos veteranos buscan empleo a través de bancos de trabajo del estado, y algunos estados ofrecen 

incluso acceso prioritario para veteranos en las ofertas laborales.
 •  Visite www.CareerOneStop.org/StateJobBanks seleccione su estado para empezar. Usted será 

conectado directamente al banco de empleos de su estado.

Póngase en contacto con su Centro Americano de Trabajo local.
Visite www.ServiceLocator.org para localizar su Centro Americano de Trabajo (AJC) más cercano.
 •  Solicite hablar con un representante de empleo para veteranos, representante de servicio de negocios o 

con otro miembro del personal de AJC.
	 •		Infórmele	al	personal	de	AJC	sus	deseos	de	contratar	un	veterano.	Ellos	podrían	pedir	detalles	de	su	perfil	

de	trabajo(s),	y	le	ayudarán	a	identificar	veteranos	calificados	que	respondan	a	sus	necesidades.

Identifique calificaciones militares.
Descubra cómo las experiencias militares de los veteranos se pueden traducir o convertir en las habilidades 
de trabajo que usted necesita en www.CareerOneStop.org/CivilianToMilitary. 
 • Escriba el título de su oferta de trabajo.
 •  Encuentre ocupaciones militares que se relacionan con las experiencias necesarias para su oferta 

de trabajo.

Entérese de los incentivos fiscales.
	 •		Usted	puede	calificar	si	contrata	a	un	veterano	con	una	discapacidad	relacionada	con	el	servicio	militar,	

está	desempleado	o	está	recibiendo	beneficios	de	SNAP	(estampillas	de	comida).
 •  Obtenga más información sobre el Crédito tributario de oportunidad laboral (Work Opportunity Tax Credit) 

en www.CareerOneStop.org/HireAVet.

¿Interesado en contratar un veterano?
Los veteranos son excelentes candidatos. Tienen las habilidades, conocimiento 
y ética laboral, además del liderazgo y la experiencia de trabajo en equipo para 
ser	un	beneficio	en	cualquier	lugar	de	trabajo.	Comience	a	localizar	veteranos	
calificados	para	sus	ofertas	de	trabajo	utilizando	las	herramientas	y	recursos	en	
www.CareerOneStop.org/HireAVet.

Reclutamiento y contratación de   
veteranos



Más recursos en CareerOneStop 

Correo electrónico: info@CareerOneStop.org 
www.CareerOneStop.org

Patrocinado por el Departamento de Trabajo de EE.UU.
Un orgulloso socio de la Red del Centro Americano de 
Trabajo

mySkills myFuture 
www.mySkillsmyFuture.org 
Ayuda a los trabajadores despedidos por recorte de personal y a personas que están cambiando de carrera a 
explorar nuevas profesiones donde puedan utilizar las habilidades y la experiencia adquiridas en trabajos anteriores.

Centro de credentiales (Credentials Center) 
www.CareerOneStop.org/Credentials 
Aprenda a planificar, pagar y lograr sus objetivos educativos..

Re-empleo del veterano (Veterans ReEmployment) 
www.CareerOneStop.org/Veterans 
Un	sitio	web	integral	para	buscar	empleo,	capacitación	y	ayuda	financiera	después	del	servicio	militar.

Centro de negocios (Business Center) 
www.CareerOneStop.org/BusinessCenter 
Un recurso intergral para ayuda de contratación, capacitación y retención de una sólida fuerza laboral.

Ayuda de búsqueda de empleo para ex delincuentes (Ex-Offenders) 
www.CareerOneStop.org/ExOffender
Herramientas y recursos para ayudar a los solicitantes de empleo con antecedentes criminales a explorar carreras, 
recibir capacitación y encontrar un empleo.

Servicio de recuperación de desastres (DRS) 
www.CareerOneStop.org/DRS 
Acceso rápido a una gama de empleos y recursos relacionados para personas y negocios afectados por 
inundaciones y otros desastres recientes.

Competency Model Clearinghouse 
www.CareerOneStop.org/CompetencyModel 
Modelos competentes de la industria validados y herramientas para construir un modelo y una carrera 
personalizada y estructurada para su industria.

Para obtener información acerca de trabajos, capacitación y recursos para carreras llame al 1-877-US2-JOBS o 
TTY 1-877-889-5627.

Siga CareerOneStop en:  En teléfonos móviles encuentre CareerOneStop en:

su recurso para 
exploración de carreras, 
capacitación y empleos

https://www.careeronestop.org/Veterans/default.aspx
https://www.careeronestop.org/Credentials/default.aspx
https://www.careeronestop.org/ExOffender/default.aspx



